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Sparebankstiftinga

Sogn og Fjordane

Sogn og Fjordane har fatt ein ny, stor samfunns-
akter som heiter Sparebankstiftinga Sogn og
Fjordane. Formalet til stiftinga er & vere ein stabil
og langsiktig eigar av Sparebanken Sogn og
Fjordane og gje gaver til allmennyttige formal.
Stiftinga har ein eigenkapital pa nesten

1,8 milliardar kroner og er den tredje storste
forretningsstiftinga i landet.

Det var forstandarskapet, det hggaste organet i
banken, med representantar frad bade kundane,
det offentlege og dei tilsette som den 12. mars
2010 vedtok & omdanne banken og etablere ei
sparebankstifting. Dermed vart store delar av
den oppsparte kapitalen i banken overfort til
den nyskipa sparebankstiftinga.

FORST AV STORBANKANE

Sparebanken Sogn og Fjordane var den forste,
store distriktssparebanken i landet som etablerte
ei stifting i trad med det nye lovverket til finans-
neeringa. Hovudformalet med omdanninga var a
opne for fusjon med andre bankar og sikre at den
oppsparte eigenkapitalen i banken blir verande
pa lokale hender til evig tid.

NYE BANKEIGARAR

1. september 2010 vart Fjaler Sparebank, med
kontor i Dale og Bergen, ein del av Sparebanken
Sogn og Fjordane. Som oppgjer fekk den nyskipa
Sparebankstiftinga Fjaler mellom anna eigen-
kapitalbevis i Sparebanken Sogn og Fjordane.
Dermed vart dei to stiftingane formelle eigarar
av den sterste banken i fylket. Sparebankstiftinga

Sogn og Fjordane eig 94,12 prosent og Sparebank-

stiftinga Fjaler 5,88 prosent. Pa skipingstids-
punktet forvalta banken innskot, lan og verdiar
for om lag 28 milliardar kroner.

STOR SAMFUNNSAKTOR

Formalet til sparebankstiftingane er a vere lang-
siktige og stabile eigarar av sparebanken. Dei skal
0gsa ta over ein del av samfunnsrolla som spare-
bankane har i dag, mellom anna utdeling av gaver
til allmennyttige formal. Det er gjennom gave-
utdelingane folk flest i Sogn og Fjordane vert
kjent med stiftingane.

Som eigarar av banken vil stiftingane fa arlege
utbytte pa eigenkapitalbevisa sine, og kan

stotte lags- og kulturlivet i fylket. Nivaet pa
gaveutdelingane vil avhenge av resultatet i
banken, og kva utbytte og gavepolitikk det blir
lagt opp til. Litt av den arlege avkastninga av
oppsparte verdiar kan brukast til gode formal og
eit rikare liv i Sogn og Fjordane.
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Sparebankstiftinga

sine styrande organ

ORGANISERING
Etter vedtektene skal stiftinga ha generalforsam-
ling, styre og dagleg leiar.

GENERALFORSAMLING

Generalforsamlinga er stiftinga sitt hggaste

organ og vel styret sine medlemer. | tillegg fastset
generalforsamlinga godtgjersle til styret, foretar
val av revisor og fastset revisor si godtgjersle.

| tillegg skal generalforsamlinga godkjenne
stiftinga sitt arsoppgjer og fare tilsyn med
stiftinga si verksemd.

Generalforsamlinga skal etter vedtektene ha

12 medlemer og 4 varamedlemer. Medlemene

skal veljast av og mellom innskytarar med bustad-
adresse Sogn og Fjordane, som dei siste seks
manader fgr kunngjeringa av valet har hatt innskot
i Sparebanken Sogn og Fjordane. Medlemene blir
valde for 4 ar, medan varamedlemene blir valde
for eitt &r om gongen.

Vala til generalforsamlinga skal skje innan
utgangen av april manad kvart ar. Det forste
ordinaere valet blir saleis gjennomfart i
samband med ordinaer generalforsamling i 2011.

Den arlege, ordinaere generalforsamlinga fastset
dei skonomiske rammene for gavetildeling etter
framlegg fra styret.

| samband med skipinga 1. september 2010 vart
folgjande personar valde som medlemer og
varamedlemer til stiftinga si generalforsamling:

Medlemer

Jon Gimmestad, Sandane (leiar)
Bente Nesse, Vadheim (nestleiar)
Tom Joensen, Davik

Myrtel Janne Thomassen, Stryn
Tore Dvergsdal, Ferde

Anne Mette Hjelle, Forde

Arne Klausen, Holmedal

Jarl Tyssekvam, Sande

Gro Rukan, Eikefjord

Viggo Leikanger, Naustdal
Agnes Landstad, Leikanger
Tore Brastad, Leirvik

Varamedlemer

Eline Orheim, Fjeerland

Stein Bjgrnhovde, Nordfjordeid
Inger Birgitte Flatjord Kjasnes, Skei
Leidulf Gloppestad, Sandane

STYRE

Etter vedtektene skal styret ha 3 - 8 medlemer
0g 2 varamedlemer. Styret si samansetting skal
reflektere samansettinga av dei gruppene som
har stemmerett pa generalforsamlinga.

Styret skal sja til at stiftinga sine midlar blir
forvalta i samsvar med stiftinga sitt faremal og
at verksemda er i samsvar med gjeldande lover,
reglar og vedtekter. Styret skal ogsa syte for
utdelinga av gaver innanfor dei rammer som
generalforsamlinga har bestemt.

| samband med skipinga 1. september 2010 vart
folgjande medlemer og varamedlemer valde.

Medlemer

Trude Brosvik, Eivindvik ( leiar)
Kjartan Strand, Florg (nestleiar)
Tore Jakob Madsen, Flora

Kare Furnes, Malgy

Aslaug Nesje Bjorlo, Sandane
Lise Mari Haugen, Askvoll

Bjorn Vollstad, Fgrde

Varamedlemer
Rolf Aamot, Lavik
Ingvild Hjelmtveit, Forde

ADMINISTRASJON

Vegard Strand, Dale, er innleigd som dagleg leiar
fram til 01.09.2011. Stillinga blir utlyst i lapet av
forste kvartal 2011 med tilsetting i styret i lgpet
av 2011.
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Drivkraft for fylket

KLAR TIL A M@TE FRAMTIDIGE
UTFORDRINGAR

Rammevilkara for banken er krevjande etter finans-

krisa. Dette gir utslag i nye regulatoriske krav, auka
kapitalbehov og auka fundingkostnadar.

Konkurransesituasjonen er skjerpa. Store aktgrar er

offensive og dei storste regionale sparebankane
ekspanderer geografisk.

SSF har ein vekst over kredittveksten pa lands-
basis, og banken har auka sin marknadsandel
dei siste ara. Kostnadsutviklinga er positiv. Det
er gjort ein rekke tiltak for & redusere tapa pa
banken sine naeringslivsengasjement.

SSF er godt rusta til & mate framtida, sjslv om
utfordringane er mange.

STRUKTUR OG STIFTING

SSF ynskjer a ta ei aktiv rolle i komande struktur-
endringar, og har lagt til rette for dette gjennom

omdanning til eigenkapitalbevis og etablering av
Sparebankstiftinga Sogn og Fjordane. Dette gjer
det lettare & hente inn eigenkapital, og banken vil
vurdere ei barsnotering av EK-bevisa i 2011.

SPAREBANKSTIFTINGA SOGN OG FJORDANE ARSMELDING 2010

FOKUS PA UTVIKLING

SSF er Noregs 9. sterste sparebank. Banken

har ein sterk marknadsposisjon som den leiande
banken innafor privat- og bedriftsmarknaden i
Sogn og Fjordane. Banken har hag kundetilfreds-
heit og kan vise til ein sterk vekst dei siste ara.
Fokuset pa a utvikle ein moderne, nytenkande,
offensiv og lensam bank vidare er sterkt. Vinnar-
kultur og ein endringsvillig og handlekraftig
organisasjon er eit ngdvendig grunnlag for dette.
Kombinert med kvalitetsarbeid og kostnads-
effektiv drift, er dette grunnlaget for vidare
lannsam vekst og utvikling.

SENTRALE MALSETTINGAR

Stabil og tilfredsstillande lannsemd over tid er den
beste garantien for & utvikle banken vidare. Nivaet
pa lennsemd verkar inn pa fundingkostnadar,
konkurransekraft og evna til & utvikle kompetanse
og investere i ny teknologi. Lannsemd skapar
stoltheit blant tilsette, og er eit ngdvendig grunn-
lag for vidare offensiv vekst.
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Styring og kontroll med

stiftinga si verksemd

ARBEIDSOPPGAVER

Viktige arbeidsoppgaver for styring og kontroll

med verksemda i Sparebankstiftinga Sogn og

Fjordane er a

» Sja til at lover, vedtekter, reglar og etiske
retningslinjer blir etterlevd

¢ Fastsette, informere om og faelgje opp vedtak
og dokument som omfattar stiftinga sin visjon,
verdiar, mal og strategiar

e Etablere rutinar som sikrar styrande organ
tilfredsstillande innsikt og kontroll med
verksemda. Dette omfattar stiftinga sine
investeringar, gavetildelingar og forvaltning
av stiftinga sine verdiar

¢ Etablere ein informasjons- og kommunikasjons-
strategi som sikrar stiftinga sine interesse-
grupper og folk flest innsyn i korleis verdiar og
gaveinstitutt blir forvalta.

STRATEGI, RISIKO OG RUTINAR

FOR ETTERLEVING

Styret har utarbeidd ein forvaltningsstrategi som
skal sikre at stiftinga sine verdiar blir forvalta pa
ein sikker og god mate. Det er ogsa utarbeidd ein
eigarstrategi som skal sikre at stiftinga kan opp-
fylle malet om eit tilfredsstillande utbytte og god
verdiauke pa eigenkapitalbevisa.

Ansvarsfordeling mellom styret og administrasjon
og reglar for rapportering til styret er fastsett
gjennom instruks for styret og dagleg leiar,
prinsipp for styring og kontroll og rutine for
risikostyring. | tillegg er det utarbeidd rutine for
tenestekjep, rutine for rekneskapsfaring og
rutine for gavetildeling.

OPENHEIT

Informasjon til banken og stiftinga sine interesse-
grupper om styrande organ, prosess for gave-
tildeling og framtidige investeringar er viktige
element i god styring av verksemda. Stiftinga har
difor oppretta ei nettside der informasjon om
styrande organ, vedtekter, strategi, etiske retnings-
linjer, soknadsskjema for gaver, sgknadsfristar og
opplysningar om kva for sgkjarar som blir
prioritert/ikkje prioritert blir lagt ut.

Etter kvart som det blir aktuelt vil liste over tildelte
gaver og investeringsportefglje ogsa bli lagt ut.

FORVALTNING

| forvaltning av stiftinga sine verdiar skal det
takast utgangspunkt i at stiftinga skal kunne

delta i framtidige kapitalutvidingar i Sparebanken
Sogn og Fjordane og sikre stabil drift med gave-
utdeling. Stiftinga skal unnga investeringar der
det kan vere risiko for uetiske handlingar, krenking
av menneske- og arbeidstakarrettar, korrupsjon og
miljg-gydeleggingar.

ETISKE RETNINGSLINJER

Sparebankstiftinga Sogn og Fjordane er avhengig
av full tillit frd alle interessegrupper; sgkjarar av
gavemidlar, styresmakter, leverandgrar og andre
forretningssamband, tilsette og fra folk flest. Det
ma ikkje vere tvil om tillitsvalde og tilsette sin
profesjonalitet og integritet.

Det er difor utarbeidd etiske reglar som inneheld
generelle prinsipp for aktsemd ved uteving av
arbeid eller verv for stiftinga. Reglane gjeld for
medlemer i styrande organ og alle tilsette.
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Arsmelding
2010

BAKGRUNN

| juni 2009 vart det gjennom endringar i
Finansieringsvirksomhetsloven opna opp for

nye samanslutningar og strukturendringar for
norske bankar. Mellom anna ved at grunnfond i
sparebankar kan omdannast til eigarandelskapital.
Denne kapitalen kan leggast opp i ei stifting som
sa blir eigar i den banken som blir fart vidare.

Den 12. mars 2010 vedtok forstandarskapet i
Sparebanken Sogn og Fjordane og forstandar-
skapet i Fjaler Sparebank ei samanslaings-
avtale der Sparebanken Sogn og Fjordane
overtar bankverksemda i Fjaler Sparebank.
Det vart samstundes vedteke & omdanne

87,5 % av Sparebanken Sogn og Fjordane

sitt grunnfond til eigarandelskapital. Den

15. juni 2010 vart samanslaingsavtale og
vedtekter godkjende av Finanstilsynet.

Den 1. september 2010 vart fusjonen mellom dei
to bankane gjennomfert, og Sparebankstiftinga
Sogn og Fjordane og Sparebankstiftinga Fjaler

vart etablerte.

Sparebankstiftinga Sogn og Fjordane eig
94,12 % av eigenkapitalbevisa i Sparebanken
Sogn og Fjordane medan Sparebankstiftinga
Fjaler eig 5,88 %.

F@REMAL OG VERKSEMD

Etter vedtektene har Sparebankstiftinga Sogn og

Fjordane som fgremal a

» sta for eit langsiktig og stabilt eigarskap i
Sparebanken Sogn og Fjordane

« forvalte eigenkapitalbevis i Sparebanken Sogn
og Fjordane som stiftinga vart tilfert ved
skipinga

« vidarefere sparebanktradisjonane ved mellom
anna & gje deler av overskotet til allmennyttige
formal

Ved si verksemd skal stiftinga stotte Sparebanken
Sogn og Fjordane si verksemd. Kapitalen til
Sparebankstiftinga Sogn og Fjordane kjem fra den
kapitalen som er bygd opp gjennom bankverk-
semda i Sparebanken Sogn og Fjordane.

Ved etableringa 1. september vart stiftinga tilfert
17 835 000 eigenkapitalbevis noterte til ein verdi
lik palydande 100 kroner.

Dette betyr at stiftinga har eigenkapitalbevis til ein
verdi av 1783 500 000 kroner . Dette utgjer ogsa
stiftinga sin eigenkapital ved skipingstidspunktet.

FORVALTNINGSKAPITAL

Stiftinga sin forvaltningskapital er ved arsskiftet
pa 1783 587 000 kroner. | tillegg til eigen-
kapitalbevis i Sparebanken Sogn og Fjordane
har stiftinga eit bankinnskot p& 87 000 kroner.
Verdien av eigenkapitalbevisa er ved arsskiftet
vurdert til pdlydande verdi.

Stiftinga har oppretta ein kassekreditt pa

2 millionar kroner for & dekke pdkomne kostnader
til etablering og drift. Ved arsskiftet er kassa-
kreditten trekt opp med 1,1 million kroner.

RESULTAT

Stiftinga har vore i drift i 4 manader i

2010. Dei naeraste ara vil hovudinntekta til
Sparebankstiftinga Sogn og Fjordane truleg
vere utbytte pa eigenkapitalbevis i Sparebanken
Sogn og Fjordane.

Sjolv om stiftinga kun har vore i drift i 4 manader,
skal den ved eit eventuelt utbytte fa for heile
aret, men det vil farst kome til utbetaling i 2011.
Stiftinga har saleis ikkje inntekter i 2010.

Driftskostnadene utgjer 1 394 000 kroner og er
i hovudsak knytt til etablering- og oppstarts-
kostnader.

| tillegg til driftskostnader kjem rentekostnader
pa kassekreditt med 9 000 kroner. Etter dette far
stiftinga eit negativt arsresultat for 2010 pa

1402 000 kroner.

FINANSIELLE PLASSERINGAR

Rammevilkara for stiftinga sin eigarstrategi er &
vere ein langsiktig og stabil eigar i Sparebanken
Sogn og Fjordane. Det er ikkje vedtektsfesta
nokon fast eigarandelsprosent, men styret i
stiftinga har gjennom fastsetting av stiftinga sin
finansstrategi sett som mal & ha ein eigardel pa
minimum 67 %.

| samband med mogeleg framtidig barsnotering
av Sparebanken Sogn og Fjordane vil det vere
aktuelt for styret & vurdere stiftinga sin eigardel
pa nytt. Mellom anna med utgangspunkt i at
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likviditeten i eigenkapitalbeviset vil vere avhengig
av ein viss omsetnad.

Gjennom stiftinga sin finansstrategi, har styret
vedtatt at deler av overskotet skal settast av til ein
reserve til & kjigpe eigenkapitalbevis i framtidige
kapitalutvidingar i Sparebanken Sogn og Fjordane.

| samband med mogeleg bgrsnotering og emisjon
av nye eigenkapitalbevis vil det vere aktuelt &
kombinere dette med eit nedsal av stiftinga sin
eigardel. Salssummen fra eit eventuelt nedsal skal
settast av til stiftinga sin kapitalutvidingsreserve.

DISPONERING AV FRAMTIDIG OVERSKOT
Gjennom stiftinga sin finansstrategi 2011-2013 har
styret bestemt at inntil 50 % og maksimum

15 millionar kroner av framtidig overskot vert
avsett til gdveformal. Resten av overskotet skal
settast av til kapitalutvidingsreserve og til reserve
som skal sikre tre ars drift og gavetildeling. Nar
stiftinga om nokre ar har opparbeidd na@dvendige
reservar, kan det overskytande plasserast i frie,
finansielle investeringar.

VISJON OG VERDIAR
Styret har fastsett stiftinga sin visjon til 8 vere
Verdiskaping for mangfald, trivsel og utvikling.

STIFTINGA SINE VERDIAR SKAL VERE
Langsiktig, uavhengig og skapande.

GAVER TIL ALLMENNYTTIGE FOREMAL

Styret har ingen gavemidlar til disposisjon for
gaveutdeling for mogeleg utbytte for 2010 er
utbetalt i 2011. Styret forventar at mogeleg utbytte
blir utbetalt i april 2011 og at gaveutdeling kan skje
i lopet av forste halvar 2011.

Styret i Sparebanken Sogn og Fjordane har i
styremate den 09. februar 2011 tilrddd utbetaling
av utbytte pa 26,3 millionar kroner, kor av om

lag 24,7 millionar kroner tilfell Sparebankstiftinga
Sogn og Fjordane sine eigenkapitalbevis. Endeleg
vedtak om utbytte vert gjort av forstandarskapet
i mote den 28. februar 2011. Generalforsamlinga i
stiftinga vedtek kor stor del av utbyttet som skal
delast ut som gaver.

Gjennom stiftinga sin gavestrategi har styret

bestemt at felgjande sakjarar skal prioriterast:

¢ Prosjekt og organisasjonar som arbeider for og
med barn og ungdom.

¢ Prosjekt og organisasjonar drive av frivillige.

¢ Tiltak og investeringar med langvarig verdi og
nytte for lokalsamfunnet skal prioriterast fram-
for kortvarige aktivitetar, arrangement og prosjekt.

¢ Lokalt forankra prosjekt skal prioriterast framfor
storre, fylkesdekkande prosjekt i situasjonar der
vi har avgrensa midlar til fordeling.

» Prosjekt og organisasjonar som har klare
visjonar og tankar bak sine tiltak.
Det vert ikkje gjeve stotte til:

» Politiske parti eller faremal som kan utnyttast i
politisk samanheng.

¢ Neeringsverksemd eller prosjekt i regi av
kommersielle selskap der det ikkje er tydleg
avklara korleis selskapet handterer eit eventuelt
overskot av prosjektet, eller der det er uklart
om det ligg kommersielle interesser bak.

»  Typiske offentlege oppgaver.

¢ Lukka medlemsorganisasjonar.

¢ Sgknader om rein driftsstatte (lann, husleige
og andre driftskostnader) vil normalt verte
prioritert etter sgknader om tiltak og investe-
ringar med langvarig verdi og nytte for lokal-
samfunnet.

» Sgkarar som av ulike grunnar gnskjer a
halde sgknaden sin utanfor almenta, skal
respekterast. Alle tildelte belap er likevel
offentlege.

* Avslag pa gavesgknader vil ikkje bli grunngjeve.

Sgknadsskjema og sgknadsfristar blir kunngjort pa
stiftinga sine heimesider.

FORHOLDET TIL

SPAREBANKEN SOGN OG FJORDANE
Sparebankstiftinga Sogn og Fjordane er med
sin dominerande eigarandel i Sparebanken
Sogn og Fjordane banken sin viktigaste kjelde
til eigenkapital. Samtidig er utbytte fra banken
stiftinga si viktigaste inntektskjelde. Med dette
som utgangspunkt vil styre og administrasjon
arbeide for eit godt samarbeid som bidrar til
verdiskaping bade for bank og stifting.

Stiftinga vil aktivt sgke posisjonar i banken sine
styrande organ og har som eit framtidig mal a
vere representert i styret i banken. Stiftinga er i
dag representert i banken sitt forstandarskap og i
banken sin valkomite for forstandarskapet.

| konkrete saker vil stiftinga, med utgangspunkt
i eigne vedtekter, statte tiltak som gir eigenkapi-
talbevisa i Sparebanken Sogn og Fjordane god
og stabil verdiutvikling og hag direkteavkast-
ning. Falgjande hovudprinsipp vil vere fgrande
for oppfelging av stiftinga sitt eigarskap i
Sparebanken Sogn og Fjordane:

» Banken skal drive si verksemd i trad med
norske sparebanktradisjonar og verdiar

¢ Banken skal ha hovudkontoret i Sogn og
Fjordane

¢ Banken skal ha ein moderat risikoprofil og god
balanse mellom bedrifts- og personmarknad

* Banken sine tenester skal vere distribuert pa
ein god og effektiv mate.
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ADMINISTRASJON OG

ADMINISTRATIVE TILHOVE

Sparebankstiftinga Sogn og Fjordane leiger
kontor i Sparebanken Sogn og Fjordane sine lokale
i Forde. Stiftinga har ingen fast tilsette, men har
som farebels lgysing leigd inn dagleg leiar for
eitt ar. Styret har bestemt at utlysing av stillinga
som dagleg leiar skal skje i lgpet av farste halvar
2011. | tillegg Kjgper stiftinga, pa forretnings-
messig grunnlag, tenester fra Sparebanken Sogn
og Fjordane. Dette omfattar i hovudsak rekne-
skapsforing, it-tenester, utarbeiding av marknads-
profil, ssknadsprosess for gaver til allmennyttige
formal og andre prosjektretta oppgaver i
oppstartsfasen.

Styret vil arbeide for at stiftinga skal ha eit
godt arbeidsmiljz. | dette ligg & arbeide for eit
likestillings- og likeverdsperspektiv og eit godt
samarbeidsklima med tilsette i Sparebanken
Sogn og Fjordane.

Verksemda i stiftinga forureinar ikkje det ytre
miljoet.

Forde 16. februar 2011
Sparebankstiftinga Sogn og Fjordane

_ -
7
Stcte Droseclt /
Trude Brosvik
Styreleiar

Kjartan Strand
Nestleiar

Offif }/@1% 72

Lise Mari Haugen

Q}%ﬂa N Barto

Aslaug™Xesje Bjorlo

Vilkar for vidare drift er lagt til grunn ved
utarbeiding av rekneskapen.

Den framlagde rekneskapen gir ei korrekt
framstilling av stiftinga si skonomiske stilling.

FRAMTIDSUTSIKTER

Resultatet for 2010 er negativt som falgje av at
stiftinga ikkje har hatt inntekter i 2010. Dette skjer
forst i lepet av 2011 ved utbetaling av utbytte fra
Sparebanken Sogn og Fjordane.

Styret i Sparebanken Sogn og Fjordane har i
styremgte den 09. februar 2011 tilrddd utbetaling
av utbytte pa 26,3 millionar kroner, kor av om

lag 24,7 millionar kroner tilfell Sparebankstiftinga
Sogn og Fjordane sine eigenkapitalbevis. Endeleg
vedtak om utbytte vert gjort av forstandarskapet
i mote den 28. februar 2011. Med utgangspunkt i
nemnde styrevedtak, samt perioderekne-
skapane for Sparebanken Sogn og Fjordane i
2010 og banken sin styrking av eigenkapitalen ved
utlegging av fondsobligasjonar, vurderer styret
det som sannsynleg at utbytte for rekneskapsaret
2010 blir avsett, og kjem til utbetaling i 2011.

Jakob Madsen Kare Furnes

Bjorn Vollstad Veg, Strand
Dagleg leiar
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TAL | TUSEN
DRIFTSKOSTNADER
Lonnskostnad

Anna driftskostnad
Sum driftskostnader

DRIFTSRESULTAT

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Finansinntekter
Finanskostnader
Netto finansposter

ARSRESULTAT

Opplysningar om avsetningar til:
Overfort til udekka tap

Sum disponert

TAL | TUSEN
EIGENDELAR
Anleggsmidlar

Finansielle anleggsmidlar
Investering i eigenkapitalbevis
Sum finansielle anleggsmidlar
Sum anleggsmidlar

Omlgpsmidlar

Bankinnskot, kontantar og liknande
Sum omlgpsmidlar

SUM EIGENDELAR

EIGENKAPITAL OG GJELD
Eigenkapital

Innskoten eigenkapital
Grunnkapital

Sum innskoten eigenkapital
Opptent eigenkapital
Udekka tap

Sum opptent eigenkapital
Sum eigenkapital

GJELD

Kortsiktig gjeld

Gjeld til kredittinstitusjonar
Leverandargjeld

Anna kortsiktig gjeld

Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

SUM EIGENKAPITAL OG GJELD

Forde 16. februar 2011

Sparebankstiftinga Sogn og Fjordane
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Notar

NOTE 1 REKNESKAPSPRINSIPP

Sparebankstiftinga Sogn og Fjordane vart stifta 17. august 2010 og er lokalisert i Ferde. Grunnkapitalen i stiftinga
vart etablert 1. september 2010 i samband med at Sparebanken Sogn og Fjordane vart omdanna til eigenkapital-
bevisbank. Arsrekneskapen er utarbeid i samsvar med rekneskapslova og god rekneskapsskikk. Det er ikkje
utarbeid samanlikningstal.

Klassifisering og vurdering av balansepostar

Omlgpsmidlar og kortsiktig gjeld omfattar postar som forfell til betaling innan eit ar etter anskaffelsestidspunktet.
Andre postar er klassifisert som anleggsmiddel/langsiktig gjeld. Omlgpsmidlar vurderast til lagaste av anskaffelse-
kost og verkeleg verdi. Kortsiktig gjeld balansefgrast til nominelt belgp pa opptakstidspunktet. Anleggsmidlar
vurderast til anskaffelseskost, fratrekt av- og nedskrivningar. Langsiktig gjeld balansefgrast til nominelt belgp pa
etableringstidspunktet.

Inntektsforing fra finansielle instrument
Inntekter fra finansielle instrument vert resultatfgras nar det vesentlege av risiko og avkastning er overfort.
For utbytte inneber det inntektsfaring i utdelingsaret.

Skatt

Det er innvilga skattefridom for alle transaksjonar i samband med omdanninga av Sparebanken Sogn og Fjordane
til eigarandelsbank og etablering av Sparebankstiftinga Sogn og Fjordane. Det er lagt til grunn at stiftinga kjem
inn under Skatteloven sine reglar om skattefrie institusjonar.

NOTE 2 EIGENKAPITALBEVIS | SPAREBANKEN SOGN OG FJORDANE
Eigarandel Tal eigenkapitalbevis Palydande Kostpris
Sparebanken Sogn og Fjordane 941 % 17 835 000 100 1783500 000

Iflg. vedtektene til Sparebanken Sogn og Fjordane er det fastsett at eigarandelskapitalen maksimalt kan ha 40%
stemmerett i forstandarskapet. Det er derfor ikkje aktuelt & utarbeide konsernrekneskap.

Investeringa rekneskapsforas etter kostmetoden.

Nokkeltal fra Sparebanken Sogn og Fjordane sitt arsrekneskap:

TAL | TUSEN 2010
Sum innrekna inntekter og kostnadar for perioden 208 640
Eigenkapitalbevis 1894 953
Utjamningsfond 97 526
Sum eigarandelskapital 1992 479

NOTE 3 EIGENKAPITAL

TAL | TUSEN Grunnkapital Opptent eigenkapital Sum
Eigenkapital 01.09.10 1783 500 1783 500
Arets resultat 0 -1402 -1402
Eigenkapital 31.12.10 1783 500 -1402 1782 098

NOTE 4 LONNSKOSTNADER, TAL TILSETTE, GODTGJERSLE OG GODTGJERSLE TIL REVISOR
Stiftinga har ingen tilsette. Dagleg leiar er leigd inn eksternt og godtgjort etter avtalt timepris.
For 2010 utgjer dette 193.787 kroner inkludert meirverdiavgift.

@vrige tenester i form av rekneskapsfering og anna administrasjon vert kjgpt fré Sparebanken Sogn og Fjordane
etter avtalt timepris. For 2010 utgjer dette 682.688 kroner inkludert meirverdiavgift.

Godtgjersle til styret: Honorar 181934
Anna godtgjering 19 890

Revisor

Godtgjersle til revisor er fordelt som falgjer: Lovpalagd revisjon Attestasjonstenester Anna bistand
15 000 0] 8 750

NOTE 5 BANKINNSKOT

Bundne skattetrekksmidlar utgjer: 87 121
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Til styret i Sparebankstiftinga Sogn og Fjordane

MELDING FRA REVISOR DGIOitte

Frasegn om arsrekneskapen

Vi har revidert arsrekneskapen for Sparebankstiftinga Sogn og Fjordane, som bestar av balanse per 31.
desember 2010, resultatrekneskap som viser et underskudd for rekneskapséret avslutta per denne datoen,
og ei beskriving av vesentlege rekneskapsprinsipp som er nytta, og andre noteopplysningar.

Styret sitt ansvar for arsrekneskapen

Styret er ansvarleg for & utarbeide arsrekneskapen og for at den gir eit rettvisande bilete i samsvar med
rekneskapslova sine regler og god rekneskapskikk i Noreg, og for slik intern kontroll som styret finn
nedvendig for & gjere det mogleg & utarbeide ein arsrekneskap som ikkje inneheld vesentleg
feilinformasjon, korkje som folgje av misleg framferd eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Oppgéva var er, pa grunnlag av revisjonen var, a gi uttrykk for ei meining om denne arsrekneskapen. Vi
har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Noreg, medrekna
International Standards on Auditing. Revisjonsstandardane krev at vi etterlever etiske krav og planlegg
og gjennomferer revisjonen for & oppna tryggande sikkerheit for at arsrekneskapen ikkje inneheld
vesentleg feilinformasjon.

Ein revisjon inneber utfering av handlingar for & innhente revisjonsbevis for belgpa og opplysningane i
arsrekneskapen. Dei valde handlingane avheng av revisors skjonn, mellom anna vurderinga av risikoane
for at &rsrekneskapen inneheld vesentleg feilinformasjon, anten det skuldast misleg framferd eller feil.
Ved ei slik risikovurdering tar revisor omsyn til den interne kontrollen som er relevant for selskapet si
utarbeiding av ein arsrekneskap som gir eit rettvisande bilete. Foremalet er & utforme revisjonshandlingar
som er formélstenlege etter tilhova, men ikkje & gi uttrykk for ei meining om effektiviteten av selskapet
sin interne kontroll. Ein revisjon omfattar ogsé ei vurdering av om dei rekneskapsprinsippa som er nytta,
er forméalstenlege, og om rekneskapsestimata som er utarbeidde av leiinga, er rimelege, samt ei vurdering
av den samla presentasjonen av arsrekneskapen.

Vi meiner at innhenta revisjonsbevis er tilstrekkeleg og formalstenleg som grunnlag for konklusjonen
VAr.

Konklusjon
Vi meiner at arsrekneskapen er avgjeven i samsvar med lov og forskrifter og gir eit rettvisande bilete av

den finansielle stillinga til per og av resultata for rekneskapsaret som vart avslutta per denne datoen i
samsvar med rekneskapslova sine regler og god rekneskapskikk i Noreg.

Utsegn om andre tilhove

Konklusjon om arsmeldinga og dekking av tap

Basert pd revisjonen var av arsrekneskapen slik den er skildra ovanfor, meiner vi at opplysningane i
arsmeldinga om arsrekneskapen og foresetnaden om at drifta skal halde fram, samt framlegget i

arsrekneskapen om dekking av tap, er i samsvar med lov og forskrifter og at opplysningane konsistente
med &rsrekneskapen.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa revisjonen var av arsrekneskapen slik den er beskriven ovanfor, og kontrollhandlingar vi har
funne nedvendige etter internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag
som ikkje er revisjon eller begrensa revisjon av historisk finansiell informasjon», meiner vi at leiinga har
oppfylt plikta si til & sergje for ordentleg og oversiktleg registrering og dokumentasjon av selskapet sine
rekneskapsopplysningar i samsvar med lov og god bokferingsskikk i Noreg.

Florg, 16. februar 2011
Deloitte AS
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Rune Norstrand Olsen
statsautorisert revisor
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Fakta

* 1,8 mrd kroner av grunnfondet i Sparebanken Sogn og Fjordane blir overfort til
Sparebankstiftinga Sogn og Fjordane.

» Stiftinga blir saman med Sparebankstiftinga Fjaler dei formelle eigarane av banken.

» Stiftinga skal styrast av ei generalforsamling og eit styre og tar over ein del av
samfunnsansvaret til banken, mellom anna utdeling av gaver til allmennyttige formal.

 Omdanninga opnar for fleire fusjonar og fleire eigarar i Sparebanken Sogn og Fjordane.
Sparebankstiftinga Sogn og Fjordane blir den tredje starste sparebankstiftinga i landet.
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